附件1：合肥学院硕士学位论文相似度检测相关规定（试行）

为进一步规范研究生学术行为，提高指导教师对硕士论文相似性检测结果的重视度，特作以下规定。 
一、各培养学院研究生秘书负责本培养学院硕士论文的相似性检测工作，并将检测结果反馈给指导教师。
1、若检测的论文整体重复率高于50%，修改时间为一年，一年后方可再次进行检测；
[bookmark: _GoBack]2、若论文整体重复率在35%—50%之间，修改时间为六个月，六个月后方可再次进行检测。
3、若论文整体重复率在20%—35%之间，修改时间为一个月，一个月后方可再次进行检测。但全文重复率在20—25%之间，经学生申请，导师书面签字同意后可参加论文评阅，评阅通过并再次修改后须再次进行重复率检测，检测通过后方可参加学位论文答辩；若检测不通过，修改时间为三个月，三个月后可再次进行检测；若检测不通过，但导师同意学生参加答辩，由导师组织不少于3个同行专家进行学术鉴定，并给出是否可以参加答辩的明确结论。
4、培养学院研究生秘书应事前明确告知研究生及其导师慎重对待论文检测。
二、指导教师应对检测结果中的重复部分进行甄别，切实负起职责，注意以下事项：
1、控制整个论文重复率不得高于20%，不得过度引用，包括不得过度引用本课题组的原有成果；
2、重复的部分必须加以合理引注。各培养学院可根据自身情形，规定重复率的上限，但上限不得超过规定的20%。 
三、对通过检测的论文，各培养学院研究生秘书需在论文送审表中明确标明论文的重复比例。导师可根据检测结果，作出要求研究生修改、修改后送审和论文送审等决定，并在论文送审表中签字。论文送审版本必须与通过重复率检测的论文版本一致，送审论文的打印由各培养学院研究生秘书负责，不得接收研究生打印的论文。
