
先进制造工程学院本科毕业设计（论文）
选题与师生互选管理办法
（2021届试行）

第一条 毕业设计（论文）选题以及师生互选，应符合合肥学院《合肥学院本科毕业设计（论文）管理规定》、学校其它相关文件或通知的要求，以及各专业的专业认证要求。本办法为以上文件的具体实施和补充。
第二条 指导教师基本要求
1、指导教师应由中级及以上职称、或取得博士学位人员担任；初级职称教师应在具有高级职称教师指导下共同担任毕业设计（论文）指导工作。
2、校外企业导师一般应具备高级工程师（或以上）职称，或中级职称并取得硕士（或以上）学位，且熟悉本专业的企业单位专家。
第三条 指导教师配备
1、第一导师优先由本专业专任教师承担，本专业教师数量不够时，优先推荐本学院相关专业专任教师担任，确有安排困难，可聘用本专业退休教师、本校其他学院教师，或校外导师担任。
2、专业之间有交叉授课的教师，且确有承担其他教研室专业学生指导的需求和理由，可和授课教研室专业负责人、毕设负责人协商，承担该教师归属专业教研室以外、授课专业的学生指导工作。
3、指导教师指导学生数量原则上不超过8人；博士学历无职称新教师，指导学生数原则上不超过4人，硕士学历无职称新教师，指导学生数原则上不超过3人。管理岗位指导学生数建议不超过6人.
4、第一导师确认后，由其推荐企业导师作为第二导师，共同指导学生，具备资源的第一导师应尽量对自己指导的学生全部配备企业导师。以专业为单位，拥有第二导师的学生数量应不低于毕业生总数的50%，该指标未达标时，由毕设负责人动员、协调解决。
第四条 毕业设计（论文）选题
1、第一导师负责学生的毕业设计（论文）选题工作，保证学生每人一题。鼓励导师结合自己科研项目选题；鼓励将企业真实设计生产任务作为选题；鼓励结合第二课堂选题；鼓励学生有想法，导师和学生共同协商选题。
2、毕业设计（论文）选题应符合专业认证要求、大概要求、学校相关规定等。
3、有专业认证需要的专业，原则上应体现设计工作量和质量，不得以毕业论文或常规实验取代毕业设计。业务上确有困难的指导老师，可和有工程背景的老师合作指导学生，完善毕业设计（论文）的设计部分。
4、毕业设计（论文）选题不得和近3年内选题重复或相近。
5、毕业设计（论文）选题，可以由2名或多名学生共同完成一个项目的设计，但必须一人一题，分工明确，有一定工作量和难度。原则上不得有多个题目相近、毕业设计核心内容雷同的题目出现。
第五条 选题以及师生互选工作程序
1、各专业毕设负责人统计本专业毕业生人数和具备指导教师资格的人数，向全体专业教师征集意向指导学生数。
2、毕设负责人根据统计，均衡、协调每位指导教师最终指导学生数，并在本教研室公示。若有毕业生人数多出情况，和其他教研室协调，或外聘老师。
3、指导教师的名额确定后，可和学生直接交流，师生互选。也可不和学生交流确定具体学生，直接走程序出题，将最终审核过的毕业生设计（论文）题目上传到教务系统，由学生在网上选题选导师。
4、毕设负责人组织本教研室全体教师根据自己拟承担指导学生数量，按照每人一题的原则出题、填写毕业设计任务书。
5、专业负责人、毕设负责人组织审核毕业设计（论文）题目，反馈给指导教师修改。
6、毕设负责人收集本专业全部毕业设计（论文）题目清单，向教研室公示。
7、指导教师上传毕业设计（论文）题目到教务系统，学生在网上操作选题选导师，导师在网上确认，正式确立师生关系。
第六条 其它
[bookmark: _GoBack]大陆班的学生毕业设计（论文）按照特定规则进行；（2+3）班级的学生毕业设计（论文）参照本办法执行。
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