附件1：

合肥大学2025年度人才引进需求计划一览表

	序号
	二级单位
	岗位名称
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	
	
	
	
	学科专业
	学历
学位
	年龄
	

	1
	先进制造工程学院
	教学科研
	11
	物理学；力学、机械工程、仪器科学与技术、动力工程及工程热物理、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、安全科学与工程、电子信息、机械；集成电路科学与工程、智能科学与技术
	博士
研究生
	35周岁以下
	

	2
	人工智能与大数据学院
	教学科研
	11
	数学、统计学；电子科学与技术、计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全；智能科学与技术
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	3
	城市建设与交通
学院
	教学科研
	5
	建筑学、土木工程、交通运输工程、城乡规划学、安全科学与工程
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	4
	生物食品与环境

学院
	教学科研
	5
	生物学、生态学；轻工技术与工程、环境科学与工程、生物医学工程、食品科学与工程、生物工程、材料与化工、资源与环境、生物与医药；药学、中药学
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	5
	能源材料与化工

学院
	教学科研
	6
	化学；材料科学与工程、冶金工程、化学工程与技术、材料与化工
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	6
	设计学院
	教学科研
	1
	艺术学、美术与书法、设计；设计学；机械工程、电子科学与技术
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	7
	经济与

管理学院
	教学科研
	6
	经济学；管理学
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	8
	语言文化与传媒

学院
	教学科研
	4
	中国语言文学、新闻传播学；教育学、教育、国际中文教育；艺术学、戏剧与影视
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	9
	教育学院
	教学科研
	1
	教育学（一级学科）
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	10
	旅游与

会展学院
	教学科研
	1
	旅游管理
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	11
	马克思

主义学院
	教学科研
	5
	哲学；法学、政治学、社会学、马克思主义理论、中共党史党建学；历史学
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	12
	各二级教学单位
	教学科研
	18
	专业不限
	博士

研究生
	35周岁以下
	

	13
	合计
	/
	74
	/
	/
	/
	/


2025年度合肥大学引进人才待遇及支持条件参照标准
	人才
类别
	分层标准与学术业绩
	安家费和
购房补贴
	科研启动
经费
	其他

	第一类 人才
	在服务国家重大战略需求和经济社会发展方面发挥重要作用，在学科建设、人才培养和科学研究等中做出重大成就和贡献，具有重大影响力的领军人才。符合《安徽省高层次人才分级分类目录》规定B类以上人才标准，且达到《2025年合肥大学人才引进分类标准》对应要求。
	面议
	面议
	

	第二类人才
	在服务国家和地方经济社会发展方面发挥重要作用，在学科建设、人才培养和科学研究等中做出重要贡献，具有重要影响力的优秀拔尖人才。符合《安徽省高层次人才分级分类目录》规定D类以上人才标准；或具有博士学位的正高级职称，年龄不超过45周岁，且达到《2025年合肥大学人才引进分类标准》对应要求。
	面议
	100-400

万元
	年薪60-150万元

	第三类 人才
	在服务国家和地方经济社会发展方面发挥积极作用，在学科建设、人才培养和科学研究等中做出积极贡献，具有较大影响力的学科带头人，或具有独立科研工作能力的海内外优秀人才。符合《安徽省高层次人才分级分类目录》规定E类以上人才标准；或具有博士学位的副高级职称，年龄不超过40周岁，有硕士生导师工作经历，且达到《2025年合肥大学人才引进分类标准》对应要求。
	100-200 万元
	
	

	第四类 人才
	具有一流学术基础和突出发展潜力的博士，年龄一般不超过35周岁，各学科教师队伍结构中紧缺的教学科研人才，且达到《2025年合肥大学人才引进分类标准》对应要求。
	40-60

万元
	自然科学类 10-30万元，人文社科类4-12万元。
	每月1000元租房补贴，博士津贴500元，均累计发放36个月。


备注：微电子、集成电路科学与工程、人工智能等急需紧缺专业的优秀人才，可实行“一人一议 ”策。市区无住房的，可申请校内公寓。
附件2：
合肥大学2025年度引进高层次人才报名表-张三
	应聘学院及岗位
	XXX学院 教学科研岗/科研岗

	姓    名
	张三
	性    别
	
	照

片

（电子版）

	出生年月
	
	学历学位
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	毕业时间
	
	职称/取得时间
	
	

	政治面貌
	
	外语水平
	
	

	婚姻状况
	
	籍    贯
	
	

	现学习/工作单位
	

	毕业论文题目
	

	拟申报人才层次
	第  类人才（第  层次）

	联系地址
	

	联系电话
	
	电子邮件
	

	家庭主要成员

（父母、配偶及子女）
	姓名
	性别
	出生年月
	工作单位
	学历（位）
	与本人关系

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学习经历（注明起止时间、学校和专业）

	高  中
	例：2011.09 - 2014.06，XX中学

	本  科
	例：2014.09 - 2018.06，合肥大学，机械工程

	硕  士
	

	博  士
	

	博士后
	

	工作经历（注明起止年月，工作单位、职务和职称取得时间）

	
	

	
	

	
	

	主要获奖情况（校级以上）

	获奖时间
	奖项名称
	颁奖单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	近五年本人一作或导师一作本人二作论文
	近五年发表论文  篇，其中，一类论文  篇，二类论文  篇，三类论文  篇，具体如下：

序号 作者．论文名[J]．刊名．出版年，卷(期): 起止页码.（注明论文收录及中科院大类分区，如SCI，中科院一区）

例：[1] Z. Zhu, H. Zhao, H. Sun, K. Shao. Diffeomorphism-Based Robust Bounded Control for Permanent Magnet Linear Synchronous Motor with Bounded Input and Position Constraints[J]. IEEE Transactions on Industrial Informatics, 2023, 19(4): 5387-5399. (中科院1区，JCR 1区，TOP期刊，IF: 11.7)



	近五年主持或参与科研项目


	近五年本人主持国家级项目    项，省部级项目    项；参与国家级项目    项，省部级项目    项，具体如下：

序号 项目名称（项目号）, 项目来源, 项目金额，本人贡献, 项目执行周期 

例：[1] 基于约束解析建模的轮式移动机器人轨迹跟踪最优鲁棒控制研究（52105093），国家自然科学基金青年科学基金项目，30万元，作为项目组核心成员，参与申报书撰写，负责控制与优化理论研究，开展移动机器人轨迹跟踪试验验证，2022.01-2024.12

	近五年申请/实审/授权专利情况
	近五年申请/实审/授权专利    项，具体如下：
序号 完成人. 专利名称, 专利号, 获得时间及国别, 申请/实审/授权

例：[1] 王敏, 姚骋, 邢立东, 华承健, 刘喜锚, 周文浩, 高擎, 杨文志, 陈波涛. 基于水口偏移程度分析的连铸工艺在线控制方法及系统, CN115846608B, 2023, 中国，授权 (导师外第一)



	近五年取得的其它科研业绩
	请分条列出：

	研究方向（针对应聘岗位或方向，不少于300字）
	

	受聘后的工作计划（包括可承担哪些教学任务或科研任务，不少于300字）
	

	本人需要说明

的问题或要求
	

	本人承诺
	本人郑重承诺：本报名表所填写的内容绝对真实。
申请人：                 年    月     日


	

	

	

	

	


备注：1. 相关材料，请通过邮件附件发送，空格不够，可另附页；中文字体使用仿宋，外文字体使用Times New Roman，表格请发Word版本，以便汇总打印。
2. 论文分类请按照《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格申报条件》（皖教人〔2016〕1号）中附表1的论文分类标准进行填写。

合肥大学高层次人才引进联系方式一览表
	序号
	二级单位
	联系人
	联系电话
	电子邮箱

	1
	先进制造工程学院
	胡院长
	0551-62158563
	xueyouhu@hfuu.edu.cn

	2
	人工智能与大数据学院
	余院长
	0551-62158580
	yuhfslx@hfuu.edu.cn

	3
	城市建设与交通学院
	华院长
	0551-62158463
	huajbsun@hfuu.edu.cn

	4
	生物食品与环境学院
	阮院长
	0551-62158447
	ruanbf@hfuu.edu.cn

	5
	能源材料与化工学院
	胡院长
	0551-62158385
	chemhu@hfuu.edu.cn

	6
	设计学院
	潘院长
	0551-62158322
	panfeng@hfuu.edu.cn

	7
	经济与管理学院
	陈院长
	0551-62159101
	chenjh@hfuu.edu.cn

	8
	语言文化与传媒学院
	丁院长
	0551-62159121
	dzw1972@hfuu.edu.cn

	9
	教育学院
	刘院长
	0551-62159077
	liuhong@hfuu.edu.cn

	10
	旅游与会展学院
	宋院长
	0551-62159129
	songyj@hfuu.edu.cn

	11
	马克思主义学院
	苏院长
	0551-62159285
	subing@hfuu.edu.cn

	12
	人事处
	黄老师
	0551-62158079
	rczp@hfuu.edu.cn


