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校行政〔2024〕144号
合肥大学教授为本科生授课管理办法

第一章 总则

第一条 为贯彻落实教育部《关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号）和中共中央 国务院印发《深化新时代教育评价改革总体方案》重点任务中“落实教授上课制度”的要求，提高本科教学质量，特制定本办法。

第二条 本办法所指“教授”为取得教授专业技术资格，且经学校岗位聘用规定程序，聘用至教师系列专业技术岗位上的人员。

第三条 本办法所指“课程”为学校本科人才培养方案所列公共必修课、公共选修课、专业必修课、专业选修课，不包括专题讲座、毕业设计（论文）或专业实习实训等集中教学环节。

第二章 职责要求

第四条 教授每学年须独立讲授不少于1门2学分本科生课程或联合上课实际累计不少于32学时。“双肩挑”教授每学年为本科生讲授累计不少于16学时课程内容。

第五条 鼓励教授主讲学位课、专业核心课、专业导论或学科前沿等课程，并做好课程思政建设，起到示范引领作用。

第六条 鼓励教授把最新科研成果融入本科教学，将科研资源转化为教学资源，丰富课程内容，创新教学方法和手段。

第三章 实施办法

第七条 各教学单位负责教授授课的管理、考核与评价工作。

第八条 各教学单位应为教授上课创造良好条件，可安排青年教师、研究生从事助教工作，课程主讲教授不得只挂名不授课。

第九条 因特殊情况（如访学、进修、挂职、健康原因、产假等）确实无法为本科生授课的，需履行审批程序。具体流程依据学校相关规定执行，原则上申请暂停授课时长不得超过一个学年。

第四章 考核方式

第十条 教授承担本科教学情况将作为岗位聘用、考核的必要条件。无故不承担本科课程的教授，一年内不得推荐申报各类项目及奖励，并相应扣减教授津贴。

第十一条 教授为本科生授课比例将列入各教学单位年度考核内容。

第五章 附则

第十二条 鼓励其他系列正高级职称教师为本科生授课，并可参照本办法执行。

第十三条 本办法自颁布之日起执行，由教务处、人事处负责解释。
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